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RAPORT COMUN

asupra Proiectului de lege pentru aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.36/2021 privind utilizarea semnaturii
electronice avansate sau semnaturii electronice calificate insotite
de marca temporala electronica sau marca temporala electronica
calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului in domeniual
relatiilor de munca si pentru modificarea si completarea unor acte
normative

(L142/2021)

in conformitate cu prevederile art.70 din Regulamentul Senatului,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, Comisia pentru muncg,
familie si protectie sociala si Comisia pentru comunicatii si tehnologia
informatiei, prin adresa nr. L142/2021, au fost sesizate de catre Biroul
permanent al Senatului In vederea dezbaterii si elabordrii raportului comun
asupra Proiectului de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenia a
Guvernului nr.36/2021 privind utilizarea semnaturii electronice avansate
sau semndturii electronice calificate Insotite de marca temporala
electronica sau marca temporala electronica calificata si sigiliul electronic
calificat al angajatorului in domeniul relatiilor de muncid si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, initiat de Guvernul
Roménieli.

Ordonanta de urgenid are ca obiect de reglementare modificarea si
completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii, In sensul reglementarii



posibilitatii ca partile sid utilizeze la Incheierea contractului individual de
muncad/actelor aditionale la contract si altor documente emise in executarea
contractului individual de munc3, dupa caz, semnatura electronicd avansata sau
semndturd electronicd calificatd insotite de marca temporald electronicia sau
marca temporald electronicd calificatd si sigiliul electronic calificat al
angajatorului, precum si posibilitatea arhivarii acestor documente de tip
electronic si/sau punerea la dispozitia organelor de control la solicitarea
acestora. De asemenea, se doreste completarea Legii securitdtii si sdndtagii in
munca nr.319/2006 cu prevederi referitoare la instruirea salariatilor In format
electronic. Totodatd, se doreste modificarea Legii nr. 81/2018 privind
reglementarea activitatii de telemunca, In sensul flexibilizarii relatiilor de munca
desfasurate prin telemunca.

Consiliul Legislativ a transmis avizul negativ cu nr. 259/28.04.2021,

Consiliul Economic si Social a transmis avizul nefavorabil cu nr.
3621/28.04.2021.

Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritati,
Comisia pentru stiintd, inovare si tehnologie si Comisia pentru afaceri europene
au transmise avize favorabile.

La dezbaterea proiectului de lege au participat, In conformitate cu
prevederile art.63 din Regulamentul Senatului, republicat, cu modificarile si
completdrile ulterioare, domnul Catilin Boboc, secretar de stat in Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale si domnul Eugen Rujoiu din partea Autorititii pentru
Digitalizarea Roméniei. De asemenea, au mai participat la dezbateri
reprezentanti ai Confederatiei Patronale Concordia, Asociatiei Furnizorilor de
Servicii de Certificare si Federatiei Patronale Petrol si Gaze.

In cadrul dezbaterilor au fost depuse amendamente, care au fost adoptate
cu unanimitate de voturi, sunt de competenta decizionald a Camerei Deputatilor
si se regdsescin Anexa nr. 1 la prezentul raport.

In sedinta comuni din data de 26 mai, membrii Comisiilor au dezbitut
proiectul de act normativ si au hotdrat, cu unanimitatea voturilor senatorilor
prezenti, adoptarea unui raport de admitere, avind in vedere necesitatea
adaptarii la modificarile induse de evolutiile tehnologice in domeniul relatiilor de
munca.

In consecintd, Comisia pentru munci, familie si protectie sociali si Comisia
pentru comunicatii si tehnologia informatiei supun spre dezbatere si adoptare
plenului Senatului raportul comun de admitere cu amendamente admise si
proiectul de lege.

In raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din
categoria legilor organice si urmeaza a {i adoptat in conformitate cu prevederile
art.76 alin.(1) din Constitutie.



Potrivit art.75 din Constitutia Romaniei, republicata, si art.92 alin. (7) pct.1
din Regulamentul Senatului, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
Senatul este prima Camerad sesizata.

Presedinte, Presedinte,
Senator Marius HUMELNICU Senator Stefan PALARIE
Secretar, Secretar,

Senator Ciprian PANDEA Sorin VLASIN
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ANEXA 1 la Raportul nr. XXVII/94/2021

AMENDAMENTE ADMISE la
Proiectul de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.36/2021 privind utilizarea semniturii electronice
avansate sau semniturii electronice calificate insotite de marca temporali electronici sau marci temporala electronica
calificati si sigiliul electronic calificat al angajatorului in domeniul relatiilor de munci si pentru modificarea si completarea
unor acte normative L142/2021

Nr Texul Legii in vigoare Textul Ordonantei de urgenta Amendament Observatii
cert
1. Articol unic.- se aprobia Ordonanta de | Articol unic.- se aprobi Ordonanta | Amendament al
urgentda a Guvernului nr.36/2021 | de urgenti a Guvernului | Comisiei pentru
privind utilizarea semniturii | nr.36/2021  privind  utilizarea | munci si al

electronice avansate sau semnditurii | semniturii electronice avansate sau | Comisiei pentru
electronice calificate insofite de marca | semniiturii electronice calificate | comunicatii,
temporald electronici sau marci | insotite de marca temporald | adoptat cu
temporald electronicd calificatd si | electronicd sau marcd temporali | unanimitate de
sigiliul  electronic calificat  al | electronicii calificati si sigiliul | voturi
angajatorului in domeniul relatiilor de | electronic calificat al angajatorului
munci si  pentru modificarea si | iIn domeniul relatiilor de munca si

completarea unor acte normative pentru modificarea si completarea
unor acte normative, cu
urmitoarele modificiri
2. Titlul se modifica si va avea Amendament al
urmitorul cuprins: Comisiei pentru
Ordonanfa de urgentd a Guvernului muncé si al
nr.36/2021 privind utilizarea | Ordonanta de urgenti a | Comisiei pentru

semniiturii electronice avansate squ | Guvernului nr.36/2021 privind | comunicatii,
semndturii electronice calificate insotite | utilizarea semniturii electronice in | adoptat cu

de _marca_temporalii _electronicd sau | domeniul relatiilor de muncd si | unanimitate de
marcd temporald electronicd calificatd si | pentru modificarea si completarea | voturi

sigiliul electronic calificat al | unor acte normative
angajatoruiui in domeniul relatiilor de
munecd si  pentru  modificarea si
completarea unor acte normative

3. Art. I Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, - nemodificat




republicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai
2011, cu modificarile si completirile
ulterioare, se completeazd dupd cum
urmeazi:

Art. 16 (1)Contractul individual de
muncd se incheie in  baza
consimfiméntului partilor, in formi
scrisd, in limba roménid, cel tarziu in
ziua anterioard nceperii activitifii de
citre salariat. Obligatia de Incheiere a
contractului individual de muncd in
formd scrisi revine angajatorului.

(2)Anterior  inceperii activitatii,
contractul individual de munci se
inregistreazd in registrul general de
evidentd a salariatilor, care se
transmite inspectoratului teritorial de
muncd cel tArziu Tn ziva anterioarii
inceperii activitafii.

(3)Angajatorul este obligat ca, anterior
inceperii activitdtii, si Inméneze
salariatului un exemplar din contractul
individual de muncé.

(4)Angajatorul este obligat si péstreze

la locul de muncd o copie a
contractului  individual de munci
pentru  salariatii care  presteazd

activitate in acel loc.

(5)Munca prestatd in temeiul unui
contract  individual de munci
constituie vechime Tn munci.

1.La articolul 16, dupa alineatul (1) se
introduc sapte noi alineate, alineatele
(11)—(17), cu urmitorul cuprins:

"(1)) Partile pot opta sa utilizeze la
incheierea contractului individual de
muncéd/gctului_aditional la__contract,
dupi caz, semnétura electronici avansati
sau semndtura electronicd calificatd,
insotitd de marca temporald electronicd
sau marca temporald electronica calificati
si sigiliul electronic  calificat al
angajatorului.

(1) Angajatorul poate opta pentru
utilizarea semnéturii electronice avansate
sau semndturii  electronice calificate,
Insotitd de marca temporald electronicd
sau marca temporala electronici calificatd
si  sigiliul electronic  calificat al
angajatorului, pentru intocmirea tuturor
inscrisurilor/documentelor din domeniul
relatiilor de munci rezultate la incheierea
contractului individual de muncd, pe
parcursul executdrii acestuia sau la
incetarea contractului individual de
muncd, in condifiile stabilite prin
regulamentul intern si/sau contractul
colectiv de munca aplicabil, potrivit legii.

Punctul 1. Se modifica si va avea
urmitorul cuprins:

(1) Partile pot opta si utilizeze la
incheierea/modificarea/suspendarea
/incetarea contractului individual de

muncd, dupd caz, semnitura
electronici simpli insotiti de
marca  temporald electronica

calificatd sau semnétura electronicid
avansatd sau semnitura electronica
calificati.

-se abrogi

Amendamente
ale Comisiel
pentru munca si
al Comisiei
pentru
comunicafii,
adoptate cu
unanimitate de
voturi




(6)Absentele nemotivate si concediile
fara platd se scad din vechimea in
munca.

(TFac exceptie de la prevederile alin.
(6) concediile pentru  formare
profesionald fard platd, acordate in
conditiile art. 155 s 156.

(1) Contractele individuale de munci si
actele adifionale incheiate prin utilizarea
semndturii electronice gavansate sau
semndturii electronice calificate, tnsofite
de _marca temporalid _electronicd sau
marca temporald electronicd calificatd si
sigilind electronic calificat al
angajatorului, precumnt i
inscrisurile/documentele din domeniul
relatiilor de muncd se arhiveazi de cétre
angajator cu respectarea prevederilor
Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996,

republicatd, si ale Legii
nr. 135/2007 privind arhivarea
documentelor in forméd electronicd,

republicatd, si vor fi puse la dispozifia
organelor de control competente, la
solicitarea acestora.

(14) Forma scrisd a Inscrisurilor cerute de
prezenta lege se considerd Indeplinita si
daci inscrisul este Intocmit in forma
electronicd si este semnat cu semnéturd
electronici avansatd sau semndturd
electronicd calificatd, insofitd de marca

femporald  electronicd  sau  marca
temporalid  electronicd  calificatd  si
sigiliul electronic calificat al

angajatorului, Tn conditiile legii.

(1) In raporturile angajatorului cu
institutiile  publice, la  intocmirea
inscrisurilor/documentelor din domeniul

(1) Contractele individuale de munci
si actele aditionale incheiate prin
utilizarea semniturii electronice
simple insotite de marca temporali
electronici  calificati sau a
semniiturii electronice avansate sau a
semnaturii electronice calificate, se
arhiveazd de citre angajator cu

respectarea  prevederilor  Legii
Arhivelor Nationale nr.  16/1996,
republicatd, si ale  Legiinn
135/2007 privind arhivarea
documentelor in formi electronica,
republicatd, si vor fi puse la
dispozitia organelor de control

competente, la solicitarea acestora.

(14) Forma scrisi a inscrisurilor
cerute de prezenta lege se considerd
indeplinitd si dacd inscrisul este
intocmit in formd electronica gi este
semnat cu semndturd electronici
simpla insotitd de marca temporala
electroniciA  calificata sau cu
semnituri electronicd avansatd sau cu
semniturd electromca calificati, in
conditiile legii.

(1)) In raporturile angajatorului cu
mstitugiile publice, la intocmirea
tnscrisurilor/documentelor din




relagiilor de muncé/securitdfii si sfn#tafii
in muncd, angajatorul poate utiliza
semndtura electronici avansatd sau
semndtura electronicéd calificatd, fnsofitd
de marca temporali _electronicd _sau
marca temporali electronicd calificatd si
stgiliul electronic calificat.

(16) Angajatorul nu poate obliga persoana
selectatd in vederea angajérii ori, dupid
caz, salariatul s& utilizeze semnitura
electronicd avansatd sau semndtura
electronicd calificatd, insotitd de marca
temporald  electronicd  sau  marca
femporalid _ electronica __calificatd _si
sigiliul electronic calificat al
angajatorului, la Incheierea contractului
individual de muncé/gctului aditional la
contract sau a altor documente emise in
executarea contractului  individual de
muncd, dupd caz.

(17 La incheierea contractului individual
de muncé/actului_aditional la _contract
sau__a__altor _documente _emise in
executarea _contractului _individual de
muncd, dupd caz, pargile trebuic si
utilizeze acelast tip de semnaturd,
respectiv. semniitura olografi  sau
semnitura electronicd gavansaid sau
calificatd, insotitd_de marca temporald
electronicd _sau  marca  temporali
electronicd __ calificatd _si _ sigiliul
electronic calificat."

domeniul relatiilor de
muncd/securitdfii i sanatatiin  in
muncd, angajatorul poate utiliza
semnitura  electronicid  simpla
insotita de marca temporali
electronici calificatd sau semnétura
electronicd avansatd sau semndtura
electronica calificata.

(16) Angajatorul nu poate obliga
persoana  selectatd In  vederea
angajdrii ori, dupd caz, salariatul sé
utilizeze semnitura electronica
simpli insotiti de marca temporali
electronicii calificatd sau semnitura
electronicd avansatd sau semnétura
electronici calificata, Ia
incheierea/incetarea/suspendarea/m
odificarea contractului individual de
munci, dupa caz.

(1" La
incheierea/incetarea/suspendarea/m
odificarea contractului individual de
muncd, dupd caz, partile trebuie sd
utilizeze acelasi tip de semniturd,
respectiv semndtura olografi sau
semnitura electronicd, in conditiile
prezentei legi.

Art.

17 (1)Anterior Incheierii sau

Punctul 2 se modifici si va avea

Amendament al




modificdrii contractului individual de
muncé, angajatorul are obligatia de a
informa persoana selectatd in vederea
angajarii ori, dupd caz, salariatul, cu
privire la clauzele esentiale pe care
intentioneazd si le inscrie in contract
sau s le modifice.

(2)Obligatia de informare a persoanei
selectate in vederea angajarii sau a
salariatului se considerd indeplinitd de
catre angajator la momentul semnérii
contractului individual de muncé sau a
actului aditional, dupéa caz.
(3)Persoana selectatd 1In vederea
angajérii ori salariatul, dupd caz, va fi
informatd cu privire la cel putin
urmitoarele elemente:

a)identitatea partilor;

b)locul de munca sau, in lipsa unui loc
de munci fix, posibilitatea ca salariatul
s3 munceasca in diverse locuri;
c)sediul sau, dupd caz, domiciliul
angajatorului;

d)functia/ocupatia conform
specificatiei Clasificérii ocupatiilor din
Roménia sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea
atributiilor postului;

ejcriteriile de evaluare a activitifii
profesionale a salariatului aplicabile la
nivelul angajatorului;

Priscurile specifice postului;

g)data de la care confractul urmeazi si
isi produca efectele;

h)in cazul unui contract de munci pe
duratd determinata sau al unui contract

2.La articolul 17 alineatul (3), dupa
litera n) se introduce o noui literi,
litera o), cu urmitorul cuprins:

"o} procedurile privind utilizarea
semndturii  electronice avansate sau
semndturii electronice calificate fusotite
de _marca__temporald electronicd sau
marca temporald electronicd calificatd si
sioiliul electronic calificat al
angajatorului.”

urmitorul cuprins:

2.La articolul 17 alineatul (3),
dupi litera n) se introduce o noui

literd, litera o), cu wurmitorul
cuprins:

"o) procedurile privind utilizarea
semniturii  electronice  simple
insotite de marci temporalid
electronicd  calificatdi sau a

semnaturii electronice avansate sau a
semnéturii electronice calificate.

Comisiel pentru
muncé si al
Cormnisiei pentru
comunicatii,
adoptat cu
unanimitate de
voturt




de munci temporard, durata acestora;
i)durata concediului de odihnd la care
salariatul are dreptul;

jconditiile de acordare a preavizului
de cétre pértile contractante si durata
acestuia;

K)salariul de bazd, alte elemente
constitutive ale veniturilor salariale,
precum  §i periodicitatea  plagii
salariului la care salariatul are dreptul;
Ddurata normald a muncii, exprimati
in ore/zi i ore/sAptimani;

m)indicarea contractului colectiv de
muncd ce reglementeazd conditiile de
muncd ale salariatului;

n)durata perioadei de proba.
(4)Elementele din informarea
prevazutd la alin. (3) trebuie si se
regiseasci si in confinutul contractului
individual de muncé, cu exceptia figei
postului pentru salariatil
microintreprinderilor definite la art. 4
alin. (1) lLt. a) din Legea
nr. 346/2004 privind stimularea
infiingrii si dezvoltérii intreprinderilor
mici si mijlocii, cu modificdrile si
completarile ulterioare, pentru care
specificarea atribugiilor postului  se
poate face verbal.
(4")Prin exceptie de la prevederile alin.
(4), la solicitarea scrisa a salariatului,
angajatorul este obligat s ii comunice
in scris fisa postului cu specificarea
atributiilor postului.
(5)Orice modificare a unwa dintre
elementele prevézute la alin. (3) in




timpul executarii contractului
individual de muncd  impune
incheierea unui act adifional la
contract, anterior produceril
modificarii, cu exceptia situatiilor in
care o asemenca modificare este
previzutd in mod expres de lege sau in
contractul colectiv de munca aplicabil.
(6)La negocierea, incheierea sau
modificarea contractului individual de
muncd ori pe durata concilierii unui
conflict individual de munci, oricare
dintre pir{i poate fi asistatd de catre un
consultant extern  specializat  in
legislatia muncii sau de citre un
reprezentant al sindicatului al cérui
membru  este, conform propriel
optiuni, cu respectarea prevederilor
alin. (7).

(7)Cu privire la informatiile furnizate,
prealabil incheierii contractului
individual de muncé sau pe parcursul
executdrii acestuia, inclusiv pe durata
concilierii, intre pérf{i poate interveni
un contract de confidentialitate.

Art. 110 (1)Salariatul cu munca la
domiciliu se bucurd de toate drepturile
recunoscute  prin  lege si prin
contractele colective de muncd
aplicabile salariatilor al céror loc de
munci este la sediul angajatorului.

(2)Prin contractele colective de muncé
si/sau prin contractele individuale de
muncd se pot stabili gi alte conditii
specifice privind munca la domiciliy,

3.La articolul 110, dupd alineatul (2) se
introduce un nou alineat, alineatul (3), cu
urmétorul cuprins:

"(3) Salariatii cu munca la domiciliu au
obligatia de a respecta si de a asigwra
confidentialitatea informatiilor si
documentelor utilizate in timpul muncii
la domicilin."

nemodificat




in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. II Legea nr. 81/2018 privind
reglementarea activititii de telemuncd,
publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 296 din 2 aprilie
2018, cu modificdrile ulterioare, se
modificd g1 se completeazd dupd cum
urmeazi:

nemodificat

Art. 2 In sensul prezentei legi,
termenii §i expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a)telemuncd - forma de organizare a
muncii prin care salariatul, in mod
regulat $1 voluntar, st Indeplineste
atributiile specifice functiei, ocupatiel
sau meseriei pe care o detine, in alt loc
decdt locul de muncéd organizat de
angajator, cel putin o zi pe lunj,
folosind tehnologia informatiei si
comunicatiilor;

b)telesalariat - orice salariat care
desfisoard activitatea 1n conditiile
previzute la lit. a).

1.La articolul 2, litera a) se modifica i va
avea urmatorul cuprins:

"a) telemuncd - forma de organizare a
muncii prin care salariatul, in mod regulat
si voluntar, isi indeplineste atributiile
specifice functiei, ocupatiei sau meseriei
pe care o define in alt loc decét locul de
muncd organizat de angajator, folosind
tehnologia informatiei §i comunicatitlor;”

nemodificat

Art. 4 (1)n vederea indeplinirii
atributiilor ce le revin, telesalariafii
organizeazd programul de lucru de
comun acord cu angajatorul, in

conformitate cu prevederile
contractului  individual de munca,
regulamentului intern si/sau

contractului  colectiv. de muncd
aplicabil, in conditiile legii.

(2)La solicitarea angajatorului si cu
acordul in scris al telesalariatului cu
normi Intreagd, acesta poate efectua
muncé suplimentar.

2.La articolul 4, alineatul (3) se modifici
si va avea urmétorul cuprins:

"(3) Angajatorul este in drept si verifice
activitatea telesalariatului in_principal

nemodificat




(3)Angajatorul este in drept s verifice
activitatea telesalariatului, in conditiile
stabilite prin contractul individual de
muncd, regulamentul intern sifsau
contractul colectiv de munca aplicabil,
in conditiile legii.

prin_utilizarea tehnologiei informatiei
si_comunicatiilor, in condifiile stabilite
prin coniractul individual de muncy,
regulamentul intern si/sau contractul
colectiv de muncé aplicabil, in conditiile
legii."

10

Art. 5 (1) Contractul individual de
muncé se Incheie si se modificd, dupd
caz, pentru salariatii care desfasoard
activitatea de telemunci, in conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu
modificirile g1 completérile ulterioare.
®)In cazul activitatii de telemunci,
contractul  individnal de munci
coniine, in afara elementelor previzute
la art. 17 alin. (3) din [ILegea
ar. 53/2003, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare,
urmatoarele:

a)precizarea expresd cd salariatul
lucreazd in regim de telemunci;
b)perioada si/sau zilele In care
telesalariatul isi desfiigoard activitatea
la un loc de muncd organizat de
angajator;

c)locul/locurile desfasurdrii activitatii
de telemuncé, convenite de pérti;
d)programul  in  cadrul  céruia
angajatorul este in drept sid verifice

activitatea telesalariatului st
modalitatea concreti de realizare a
controlului;

e)modalitatea de evidentiere a orelor
de muncé prestate de telesalariat,
f)responsabilititile pértilor convenite

3.La articolul 5 alineatul (2), litera c) se
abroga.

nemodificat




in functie de locul/locurile desfasuririi
activitdfii de telemuncd, inclusiv
responsabilititile din domeniul
securitdtii §i s#nditdtii Tn muncd in
conformitate cu prevederile art. 7 51 8;
g)obligatia angajatorului de a asigura
transportul la si de la locul desfasurérii
activititii de telemuncd al materialelor
pe care telesalariatul le utilizeazd iIn
activitatea sa, dup caz;

h)obligatia angajatorului de a informa
telesalariatul cu privire la dispozitiile
din  reglementirile legale, din
contractul colectiv de muncé aplicabil
sifsau regulamentul intern, in materia
protectiel datelor cu caracter personal,
precum si obligatia telesalariatului de a
respecta aceste prevedert;

imasurile pe care ie ia angajatorul
pentru ca telesalariatul sd nu fie izolat
de restul angajafilor i care asigurd
acestuia posibilitatea de a se Intalni cu
colegii in mod regulat;

j)conditiile Tn care angajatorul suportd
cheltuielile aferente activitafii In regim
de telemunci.
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Art. 7 Angajatorul are urmditoarele
obligatii specifice privind securitatea si
sdnatatea In munci a telesalariatului:
a)si asigure mijloacele aferente
tehnologiei informatiei si
comunicatiilor gi/sau echipamentele de
muncd sigure necesare prestirii
muncii, cu exceptia cazului In care
partile convin altfel;

b)sa instaleze, sé verifice si s Intrefind

4.La articolul 7, litera ¢) se modificé si va
avea urmitorul cuprins:

"c) s& asigure conditii pentru ca
telesalariatul sd primeascd o instruire
suficientd s1 adecvatd In domeniul
securitafii si sandtafii in muncH, in special
sub forma de informatii si instructiuni de
lucru privind utilizarea echipamentelor cu
ecran de vizualizare: la angajare, la
introducerea unui nou echipament de

nemodificat
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echipamentul de munc# necesar, cu
exceptia cazului in care pértile convin
altfel;

¢)sd asigure condifii pentru ca
tetesalariatul si primeascd o instruire
suficientd si adecvatdi in domeniul
securitdtii si san&tifii in muncd, in
special sub formd de informatii si
instructiuni de lucru, specifice locului
de desfigsurare a activitdfii de
telemunca gi utilizérii echipamentelor
cu ecran de vizualizare: la angajare, la
schimbarea locului de desfasurare a
activititil de telemunca, la
introducerea unui nou echipament de
muncd, la introducerea oricdrei noi
proceduri de lucru.

muncd, la introducerea oricdrei noi
proceduri de hueru.”
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Art. 8

(DTelesalanatul  trebuie  si  isi
desfagoare activitatea, in conformitate
cu pregitirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel Incat s& nu expund
la  pericol de accidentare sau
imbolnéivire profesionald nici propria
persoand, nici alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile
sale Tn timpul procesului de munca.
(2)In mod deosebit, in scopul realizirii
obiectivelor previzute la alin. (1),
telesalariatul are urméatoarele obligatii:
a)sa informeze angajatorul cu privire
la echipamentele de munci utilizate si
ia conditiile existente ia iocuriie
desfasurarii activitdtii de telemuncd si
s 1i permitd acestuia accesul, in

5.La articolul 8 alineatul (2), dupi
litera e) se introduce o noui literi,
litera f), cu urmiitorul cuprins:

"fy sd respecte §i s  asigure
confidentialitatea informatiilor si
documentelor  utilizate 1n  timpul

desfagurdrii activitatii de telemunc."

nemodificat
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misura In care este posibil, in vederea
stabilirii §i realizirii mdésurilor de
securitate §i  sdndtate In  munca,
necesare conform  clauzelor din
contractul individual de muncé, ori in
vederea cercetdrii evenimentelor;

b)si nu schimbe conditiile de
securitate si sinftate in muncd de la
locurile In care desfisoard activitatea
de telemunci;

¢)sd utilizeze numai echipamente de
munci care nu prezinta pericol pentru
securitatea si sénétatea sa;

d)si g1 desfagoare activitatea cu
respectarea  dispozitillor  privind
obligatiile lucrdtorilor, asa cum sunt
ele previzute in Legea securitdfii gt
sadnatitii In muncd nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare, precum si in
conformitate cu clauzele contractului
individual de munca;

e)sd respecte regulile specifice si
restrictiile stabilite de citre angajator
cu privire la retele de internet folosite
sau cu privire la  folosirea
echipamentului pus la dispozitie.
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Art. 21 (1)Instruirea prevézutd la art.
20 alin. (1), (2) si (4) nu poate fi
realizatd pe cheltuiala lucritorilor
si/sau a reprezentanfilor acestora.
(2)Instruirea prevazutd la art. 20 alin.
(1) si (2) trebuie s&@ se realizeze in
timpul programului de lucru.
(3)Instruirea prevazuti la art. 20 alin.
(4) trebuie sd se efectueze in timpul
programului de lucru, fie in interiorul,

Art. III Dupa alineatul (3) al
articolului 21 din Legea securititii si
sandtidtii in  munci nr. 319/2006,
publicati in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 646 din 26 iulie
2006, cu modificirile ulterioare, se
introduc doui noi alineate, alineatele
(4) 5i (5), cu urmatorul cuprins:

Art. III se modifici si va avea
urmitorul cuprins:

- nemodificat

Amendament al
Comisiei pentru
munci g1 al
Comisiel pentru
comunicatii,
adoptat cu
unanimitate de

voturl
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fie in afara intreprinderii si/sau unitétii.

"(4) Dovada instruirii prevézuta la art. 20
poate fi realizatd in format electronic sau
pe suport hértie in funciie de modalitatea
aleasd de cdtre angajator, stabilitd prin
regulamentul intern.

(5) In cazul folosirii variantei in format
electronic prevazute la alin, (4), dovada
instruirii trebuie si& fie semnatd cu
semndturd electronicd avansati sau
semniturd electronicd calificatd fnsofitd
de marca temporald electronicd _sau
marca temporald electronicd calificatd si
sieilinl electronic calificat al
angajatorului, "’

- nemodificat

(5)In cazul folosirii variantei in
format electronic previzute la alin.
(4), dovada instruirii trebuie sa fie
semnatd cu semnituri electronici
simpli insotitd de marca temporald
electronici  calificatd  sau cu
semnéturd electronicd avansati sau cu
semnaturd electronica calificata .
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Art. IV (1)Notiunile de semnéturd
electronici avansata, semnéturd
electronicd calificatd, marcd temporali
electronicd __squ___marcd __temporald
electronicd __ calificatd ____si __sigiliul
electronic_calificat, utilizate in cuprinsul
actelor normative care fac obiectul art. I-
III din prezenta ordonan{a de urgentd, au
intelesul dat de dispozitiile
Regulamentului (UE) nr. 910/2014 al
Parlamentulut European si al Consiliului
din 23 iulie 2014 privind identificarea
electronicd si serviciile de TIncredere
pentru tranzactiile electronice pe piafa
interna si de abrogare a
Directivei 1999/93/CE.

Art. IV se modifici si va avea
urmiitorul cuprins:

Art. IV. - (1) Notiunile de
semnituri  electronici, marca
temporala electronicid calificata,
semniturd electronicd avansati sau
semniturd  electronicd  calificata,
utilizate In  cuprinsul  actelor
normative care fac obiectul art. I-
III din prezenta ordonanta de urgenta,
au intelesul dat de dispozitiile
Regulamentului (UE) nr. 910/2014 al
Parlamentului  European si  al
Consiliului din 23 iulie 2014 privind
identificarea electronicd si serviciile
de incredere pentru tranzactiile
electronice pe piata internd si de
abrogare a Directivei 1999/93/CE.

Amendament al
Comisiei pentru
munca si al
Comisiei pentru
comunicatii,
adoptat cu
unanimitate de
voturi
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(2)Angajatorul poate suporta, in vederea
indeplinirii obligatiilor legale mentionate
in prezenta ordonantd de urgentd,
cheltuielile pentru achizitionarea
semndturilor electronice avansate sau
semndturilor electronice calificate insotite
de _marca temporald__electronicd sau
marca temporald electronicd calificatd si
sigilinl electronic calificat al
angajatorului, utilizate pentru semnarea
inscrisurilor/documentelor din domeniul
relagiilor de muncé/securitaii si sinitigit
in munca.

(3)in termen de 60 de zile de la intrarea in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta,
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale va
supune spre  adoptare  Guvernului
proiectul de hotérare pentru
modificarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitdtii si
sEndtafii in muncd nr. 319/2006, aprobate
prin Hotérarea Guvernului
nr. 1.425/2006, cu modificdrile si
completérile ulterioare.

(2) Angajatorul poate suporta, in
vederea indeplinirii obligatiilor legale
mentionate in prezenta ordonanti de
urgenta, cheltuielile pentru
achizitionarea semnaturilor
electronice simple Insotite de marca

temporald electronica calificata,
semnéturilor electronice avansate sau
semndturilor electronice calificate
utilizate pentru semnarea
inscrisurilor/documentelor din
domeniul relatiilor de
muncd/securitdtii  si  séndtdfii  in
munci.

- nemodificat
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